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Актуальные новости 
налогообложения



Благодаря данному закону заведения общепита (организации и ИП 
на спецрежиме) с выручкой до 60 млн. руб. получили небольшую «отсрочку» 
от перехода на уплату НДС даже по достижении дохода в 20 млн. руб. Льгота 
действует до конца 2026 года (см. пп. 38 п. 3 ст. 149 НК РФ). Для ее 
применения не нужно контролировать уровень среднемесячной заработной 
платы. Необходимо следить только за уровнем дохода (не превышать порог 
в 60 млн. руб.) и долей дохода от услуг общепита (не должна быть ниже 70% 
общего дохода).

Появилось правило переходного периода для упрощенцев – возможность 
учесть в составе расходов НДС исчисленный и уплаченный при отгрузке 
(проавансированной без налога) - п. 1 ст. 346.15 НК РФ.

Федеральный закон  
от 25.04.2026 № 104-ФЗ 
и некоторые послабления в части НДС

На что обратить внимание:

Поправки в НК РФ. Серия законов, направленных на смягчение правил для представителей МСП

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&cacheid=59B897F2A7D8EB239717B7013598D998&mode=searchcard&base=LAW&n=532884&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&rnd=da8n7g#z03q0QVyU6zqFNzA1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&cacheid=59B897F2A7D8EB239717B7013598D998&mode=searchcard&base=LAW&n=532884&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&rnd=da8n7g#z03q0QVyU6zqFNzA1


Данный закон отменяет штраф в 1 000 руб. по ст. 119 НК РФ за 
непредставление (несвоевременное представление) нулевых деклараций 
(расчетов).
Если же не представлена (представлена с опозданием) декларация (расчет) 
с суммой к уплате, то динамический штраф от 5% до 30% недоимки остается, 
при чем он теперь налагается автоматически – без вынесения акта 
и рассмотрения материалов проверки в течение 5 дней после ее окончания.
В этом случае критически важно вместе с декларацией (расчетом) сразу же 
представить ходатайство о снижении штрафа и наличии смягчающих 
обстоятельств – иначе штраф выставят автоматически в полном размере.
Как правильно и своевременно ходатайствовать об уменьшении штрафа 
по ст. 119 НК РФ мы рассказывали здесь

Федеральный закон 
от 26.06.2026 № 201-ФЗ
об отмене штрафов 

На что обратить внимание:

Поправки в НК РФ. Серия законов, направленных на смягчение правил для представителей МСП

https://t.me/Uniconoutsourcingnew/1225
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&&cacheid=89B62372510CE11290720FF91C58CE8E&&mode=searchcard&&base=LAW&&n=537880&&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&&rnd=da8n7g
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&&cacheid=89B62372510CE11290720FF91C58CE8E&&mode=searchcard&&base=LAW&&n=537880&&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&&rnd=da8n7g


Изменена процедуры импорта товаров из ЕАЭС и уплаты косвенных налогов.

Создана единая электронная среда в которой импортер заранее декларирует поставку и вносит обеспечение. Пока СПОТ 
распространяется только на ввоз товаров из ЕАЭС автомобильным транспортом. Импортер в рамках СПОТ:

       Формирует документ о предстоящей поставке (ДОПП), форма утверждена Приказом ФНС РФ от 08.05.2026 
N КЧ-1-15/301@. Заполнить и передать ДОПП в ФНС можно через сервис налоговой. Затем ДОПП передается перевозчику;

       Уплачивает обеспечительный платеж (в размере НДС и акциза) на отдельный КБК, не позднее чем за 2 дня до ввоза 
товара. До 1 ноября от уплаты обеспечения освобождены только белорусские поставки (Постановление Правительства 
РФ от 29.05.2026 № 641);

       Получает QR-код и передает его перевозчику.

Федеральные законы 
от 17.04.2026 № 101-ФЗ и 102-ФЗ

Внедрение системы подтверждения ожидания товаров (СПОТ)

1

2

3

Вся значимая информация по СПОТ собрана на официальном сайте ФНС 

По данным Forbes, евразийская экономическая комиссия (ЕЭК) направила в правительство предварительное 
заключение по СПОТ, согласно которому система обеспечительных платежей создает дополнительную 
административную и финансовую нагрузку на бизнес 
и дискриминационные условия для поставщиков из стран союза. Минфин с такой оценкой нововведения не согласен.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_534945/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_534945/
https://szi.nalog.gov.ru/login
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&cacheid=05484A0DE6D1CD57303786584FF46994&mode=searchcard&base=LAW&n=532218&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&rnd=da8n7g#6zIy0QVmm3RkpXkK1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&cacheid=36AAD0C7656083BAAB4B561FE6BE3E30&mode=searchcard&base=LAW&n=532217&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&rnd=da8n7g#LI1y0QVOyLm5HuUH
https://www.nalog.gov.ru/rn66/related_activities/spot/
https://www.forbes.ru/finansy/564133-eek-poscitala-avansovyj-platez-importerov-bar-erom-na-rynke-evrazijskogo-souza


1 октября 2026 года вступает в силу Федеральный закон от 
31.07.2025 N 289-ФЗ о платформенной экономике, который, среди 
прочего, предусматривает обязанность специализированных 
платформ установить ограничения на систематическое 
выполнение работ одним исполнителем (самозанятым или ИП) 
в пользу одного заказчика.

Правительство установило, что для разрыва связи достаточно 
чтобы исполнитель  выполнял для одного заказчика работы и 
услуги на протяжении 6 месяцев по 60 часов и более в каждом 
месяце. Механизм расчета таких часов пока что не определен, 
наша команда следит за дальнейшими разъяснениями.

Ограничение распространяется на 14 сфер деятельности, 
включая: торговлю, ИТ, образование, сферу развлечений.
Подробнее о том, как безопасно работать с платформенными 
«сотрудниками» и самозанятыми рассказали здесь 

Постановление Правительства 
РФ от 19.06.2026 № 760

Утверждены критерии систематического выполнения заказов через платформы

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&cacheid=69E387EA3C90485033C275F738F9E532&mode=searchcard&base=LAW&n=511088&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&rnd=Oygm8A#Sl2W1QVYJCEUGPrv
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&cacheid=69E387EA3C90485033C275F738F9E532&mode=searchcard&base=LAW&n=511088&BASENODE=IiIiMSwwLDEiIiwiIjIsMSxMQVciIiI&rnd=Oygm8A#Sl2W1QVYJCEUGPrv
https://t.me/Uniconoutsourcingnew/1309
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202606240002?index=1
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202606240002?index=1


Камеральная проверка – это основной инструмент налогового контроля. Подробно о проведении такой 
проверки с учетом новых рекомендаций рассказали здесь

Письмо от 09.06.2026 № 
ЕА-36-15/4924@

ФНС обновила рекомендации по проведению камеральных проверок

https://dzen.ru/a/ajpBW9HUUF9zPl9c
https://www.nalog.gov.ru/rn77/about_fts/about_nalog/16630499/?ysclid=mruuor5rtw235330652
https://www.nalog.gov.ru/rn77/about_fts/about_nalog/16630499/?ysclid=mruuor5rtw235330652


Бизнес (клининговая компания) прикрывал фиктивными документами о приобретении работ, услуг 
реальность, в которой заказы исполнялись штатными сотрудниками, а так же лицами неоформленными 
официально ни у самого налогоплательщика, ни у его «технических» компаний.
В рамках выездной проверки налоговый орган доначислил обществу налог на прибыль и НДС, а также пени 
и штрафы. Компания оспорила часть доначислений по налогу на прибыль, полагая, что полностью исключать 
спорные расходы неправомерно, поскольку в их сумме «сидят» реальные затраты на персонал, который 
по факту исполнял заказы и поэтому должен быть применен расчетный способ при определении 
действительных налоговых обязательств нарушителя (пп. 7 п. 1 ст. 31 НК РФ).
Экономколлегия данную логику не поддержала: реконструкция допустима только при установлении 
реального исполнителя и документальном подтверждении расходов. Выплаты нелегальным сотрудникам 
таковыми не являются.
Этот вывод принципиален для отраслей с высокой трудоемкостью и затратами на персонал на фоне 
дефицита «входного» НДС – клининг, стройка, аутстаффинг.
Что примечательно, в июне 2026 года ФНС сообщила об очередном эксперименте по «обелению», на этот раз 
отрасли предоставления персонала.

Определение СКЭС ВС РФ 
от 31.03.2026 N 307-ЭС25-11805 
по делу N А56-83561/2023

Правила проведения налоговой реконструкции

https://kad.arbitr.ru/card/190c209a-9072-431f-ae4e-33066985549e
https://kad.arbitr.ru/card/190c209a-9072-431f-ae4e-33066985549e
https://kad.arbitr.ru/card/190c209a-9072-431f-ae4e-33066985549e


Проект стартует 1 сентября сроком на 1 год. В нем примут участие представители крупного 
ритейла и маркетплейсов, всего их 34 и полный список можно посмотреть в Приложении № 1 
к Приказу.

Коротко суть эксперимента. Заказчик персонала сам будет считать за своего подрядчика 
(который собственно и предоставляет нужный персонал) налоги (НДФЛ, НДС, УСН), 
удерживать определенную долю расчетной налоговой нагрузки из вознаграждения 
и перечислять ее на ЕНС подрядчика. Подрядчик оплачивает налог самостоятельно после 
финальных подсчетов.

При успешности эксперимента он будет масштабирован на законодательном уровне.

Дополнительная документация по эксперименту размещена в официальном канале ФНС 
в МАХ:

Презентация с описанием работы эксперимента

Примеры положений для включения в договор между заказчиком и агентством 

Модель Идеального подрядчика

Спойлер. Эталонная налоговая нагрузка Идеального подрядчика составляет почти 
половину заработанного, а средняя доля вычетов по НДС приближена к 15%.

Приказ ФНС РФ от 18.06.2026
№ ЕД-1-22/404@

Эсперимент по “обелению” отрасли по предоставлению персонала

https://max.ru/id7707329152_gos99/AZ7MeuWbaBg
https://max.ru/id7707329152_gos99/AZ7MeuQnFW4
https://max.ru/id7707329152_gos99/AZ7MeuTwaLU
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/414489460/?ysclid=mrvwsq2fol667386073
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/414489460/?ysclid=mrvwsq2fol667386073
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/414489460/?ysclid=mrvwsq2fol667386073


Тематический обзор ВС РФ 
№ 4/2026 по налогу на имущество

Обзоры судебных актов по вопросам налогообложения и таможни

Президиум Верховного суда разъяснил, как разграничивать движимое и недвижимое имущество, поскольку налогом на имущество 
облагается только недвижимость (гл. 30 НК РФ).

Важно! По данным РБК ФНС направила в регионы рекомендации по увеличению собираемости налога на имущество, 
транспортного налога и т.д.  Минфин направил аналогичные поручения главам субъектов. В связи с этим весной 2027 года 
ожидается расширение перечней объектов, облагаемых налогом по кадастровой стоимости, отмена пониженных ставок 
и льгот (там где они есть), а еще «докрутка» обмена сведениями о выданных разрешениях на ввод объектов в эксплуатацию 
(во избежание затягивания постановки объектов на учет). 

Вот некоторые ключевые тезисы:
✔ Технологическое оборудование, смонтированное внутри производственного цеха, не облагается налогом на имущество. 
✔ Трансформаторная подстанция, обслуживающая основное здание, не облагается налогом, несмотря на режим неделимой, 

сложной вещи, распространяющейся на здание и связанное с ним оборудование по ГК РФ.
✔ Объединение имущества в один комплекс ради совершения сделок не дает достаточных оснований облагать все входящие 

в него вещи налогом.
✔ Объекты внешнего благоустройства и иные неотделимые улучшения земельного участка (например, асфальтовое покрытие) 

не облагаются налогом
✔ Для налогообложения коммуникационного оборудования нужно проверять обслуживает ли оно хозяйственную деятельность 

в целом (например, спутниковое телевидение) или только в первую очередь само здание (например, лифт).
✔ Если имущество приобретено у взаимозависимого лица по заниженной цене, налоговый орган вправе определить базу исходя 

из рыночной стоимости и т.д.

https://vsrf.ru/documents/all/35815/
https://vsrf.ru/documents/all/35815/


Тематический обзор ВС РФ № 9/2026 
по таможенному законодательству

Обзоры судебных актов по вопросам налогообложения и таможни

Важно! Если в рамках одного контрольного мероприятия 
выявляется несколько однотипных нарушений, то штраф 
устанавливается как за одно такое нарушение (с учетом 
ч. 5 ст. 4.4 КоАП РФ). Например, в один день в рамках одного 
производства одно должностное лицо проверило 3 декларации. 
Суд указал: оформление отдельных протоколов по каждой 
декларации не означает, что штрафы нужно складывать (снизил 
штраф со 150 000 руб. до 50 000 руб.)

Президиум Верховного суда обобщил подходы 
к определению таможенной стоимости товаров 
и не только. В обзоре собрана информация 
о включении в таможенную стоимость дивидендов, 
роялти, НДС с них, транспортных расходов, агентских 
вознаграждений и т.д.

https://vsrf.ru/documents/all/36054/
https://vsrf.ru/documents/all/36054/


Актуальные новости 
бухгалтерского учета



Утвержден новый стандарт ФСБУ 
10/2026 «Расходы»

Дата утверждения: 24.04.2026 (опубликован 03.07.2026)

Приказом Минфина России от 24.04.2026 № 53н утвержден новый федеральный стандарт, который с 2027 года заменит действующее 
ПБУ 10/99 «Расходы организации». Стандарт вступит в силу с 1 января 2027 года, и должен будет применяться начиная с отчетности 
за 2027 год. ФСБУ 10 обязателен для всех организаций, включая НКО (кроме бюджетной сферы).

Ссылка: ФСБУ 10/2026 «Расходы»

1Расширен перечень субъектов, применяющих стандарт: ФСБУ будет распространяться 
на все экономические субъекты, а не только на коммерческие организации. 
В частности,  при определенных условиях стандарт будет применяться ИП 
и иностранными представительствами.

3Вводится новая классификация 
расходов: расходы будут делиться 
на включаемые и не включаемые 
в чистую прибыль/убыток.

2Дано новое определение расхода как 
уменьшения экономических выгод, 
приводящего к уменьшению капитала 
(кроме изъятий собственников).

4 5Вводится открытый перечень статей 
затрат для группировки в учете 
и отчетности, которые компании будут 
устанавливать самостоятельно.

Будет допускаться ограничение 
раскрытия информации при риске 
экономических потерь или ущерба 
репутации.

https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=316957&ysclid=mrap1z1v3c276244638


Рекомендация БМЦ  Р-183/
2026-КпР «Изменение элементов 
амортизации»

Дата утверждения: 13.04.2026

Приказом Минфина России от 24.04.2026 № 53н утвержден новый федеральный стандарт, который с 2027 года заменит действующее 
ПБУ 10/99 «Расходы организации». Стандарт вступит в силу с 1 января 2027 года, и должен будет применяться начиная с отчетности 
за 2027 год. ФСБУ 10 обязателен для всех организаций, включая НКО (кроме бюджетной сферы).

Ссылка: Рекомендация Р-183/2026-КпР «Изменение элементов 
амортизации»

Рекомендация устраняет неоднозначность
в практике отражения последствий изменения 
элементов амортизации основных средств и НМА.

Согласно ФСБУ 6/2020 и 14/2022, элементы амортизации 
(срок полезного использования, ликвидационная 
стоимость, способ начисления) нужно регулярно 
пересматривать. Изменения должны отражаться как 
изменения оценочных значений перспективно, то есть 
с корректировкой показателей текущего отчетного 
периода. Однако на практике многие бухгалтеры 
ошибочно применяли новые параметры только к будущим 
периодам, не корректируя текущий.

В своей Рекомендации БМЦ подтверждает, что 
сумма амортизации за отчетный период обязана 
учитывать все изменения, произошедшие в 
течение этого периода. Для этого предлагаются 
два способа:

● Полный пересчет: пересчитать амортизацию за весь 
отчетный год с учетом новых параметров.

● Раздельный расчет: начислять амортизацию 
по старым параметрам до даты изменения, а с даты 
изменения — по новым.

Организация может выбрать любой способ, исходя 
из принципа рациональности. При этом необходимо отличать 
изменение оценочного значения (корректировка на будущее) 
от исправления ошибки (пересчет задним числом).

https://bmcenter.ru/R-KpR_Izmeneniye_elementov_amortizacii/
https://bmcenter.ru/R-KpR_Izmeneniye_elementov_amortizacii/


Рекомендация БМЦ Р-182/2026-ОК 
Лизинг «Инвестиции в аренду 
в бухгалтерском балансе» 

Дата утверждения: 09.04.2026

Ссылка: Рекомендация Р-182/2026-ОК Лизинг «Инвестиции 
в аренду в бухгалтерском балансе»

На что обратить внимание:

При финансовой аренде у арендодателя возникает актив — 
«инвестиция в аренду». Однако новый стандарт отчетности 
ФСБУ 4/2023 не содержит отдельной строки для этого 
показателя в типовой форме баланса.

Рекомендация разъясняет, как арендодателю 
отражать в балансе инвестиции в финансовую аренду.

БМЦ указывает, что показатель «Инвестиции в аренду» 
относится к числу «иных показателей», которые компания 
может добавить в баланс самостоятельно, если он является 
существенным. Также даны рекомендации по его 
классификации как оборотного или внеоборотного актива, 
в зависимости от срока погашения задолженности арендатора

https://bmcenter.ru/2026-r-ok_lizing_investicii_v_arendy_v_buhgalterskom_balanse/
https://bmcenter.ru/2026-r-ok_lizing_investicii_v_arendy_v_buhgalterskom_balanse/


Рекомендация БМЦ  
Р-184/2026-ОК НКО «Доходы 
некоммерческой организации: 
сфера применения ФСБУ 9/2025»

Дата утверждения: 23.04.2026

Ссылка: Рекомендация Р-184/2026-ОК НКО «Доходы 
некоммерческой организации: сфера применения ФСБУ 9/2025»

На что обратить внимание:

ФСБУ 9/2025 создал неопределенность для НКО. С одной стороны, 
он исключает НКО из сферы применения, с другой — обязывает их 
формировать информацию о доходах от «предпринимательской 
и иной деятельности» с учетом его положений.

Рекомендация определяет, в каких случаях НКО 
должна применять новый стандарт доходов ФСБУ 
9/2025.
БМЦ предлагает исходить не из формальных наименований 
поступлений, а из их экономической природы. Стандарт следует 
применять к тем поступлениям, которые по своей сути являются 
аналогом выручки коммерческих организаций (например, от платных 
услуг). Целевые поступления (пожертвования, гранты) 
по экономическому смыслу ближе к финансированию деятельности 
и не должны признаваться доходом в понимании ФСБУ 9/2025.

https://bmcenter.ru/r_nko_dohodi_nko_fsbu-9/
https://bmcenter.ru/r_nko_dohodi_nko_fsbu-9/


Рекомендация БМЦ  
Р-185/2026-ОК НКО «Момент 
признания поступлений 
в некоммерческую организацию»

Дата вступления: 23.04.2026

Ссылка: Рекомендация Р-185/2026-ОК НКО «Момент признания 
поступлений в некоммерческую организацию»

На что обратить внимание:

Рекомендация определяет момент, когда НКО должна 
отразить в учете поступления от жертвователей и 
грантодателей.

БМЦ установил, что по умолчанию поступления отражаются по факту 
получения денег или имущества. Однако НКО может признать 
дебиторскую задолженность до фактического получения, но только 
при одновременном выполнении следующих условий:

● У НКО есть юридически защищаемое право требования.
● «Датель» не может в одностороннем порядке отказаться 

от обязательства.
● Для получения ресурса не требуется совершения 

дополнительных действий со стороны НКО.
● Сумма поступления надежно определима и ее получение 

вероятно.

https://bmcenter.ru/r_nko_moment_priznaniya_postuplrniy_v_nko/
https://bmcenter.ru/r_nko_moment_priznaniya_postuplrniy_v_nko/


Приказ ФНС России 
от 20.05.2026 № ЕД-1-1/326@

Дата вступления: 20.05.2026

Ссылка: Приказ ФНС России от 20.05.2026 № ЕД-1-1/326@

На что обратить внимание:

Приказ устанавливает новый порядок представления 
обязательного экземпляра бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в ГИРБО.

Для большинства организаций порядок сдачи годовой бухгалтерской 
отчетности принципиально не изменился. Новые правила главным 
образом:

● Учитывают появление обязанности представлять 
промежуточную бухгалтерскую отчетность в случаях, 
установленных законодательством;

● Вводят новые XML-форматы электронных документов;
● Унифицируют порядок представления отчетности в ГИРБО.

https://www.nalog.gov.ru/rn77/about_fts/docs/16633644/?ysclid=mraqdlfqqg127324026


Актуальные новости 
учета кадров 
и оплаты труда



Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон 
от 25.05.2026 N 144-ФЗ "О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации"

Новый порядок оплаты сверхурочных часов
На что обратить внимание:

С 1 сентября 2026 работодатели смогут подавать единое 
предварительное уведомление по НДФЛ и страховым взносам сразу 
на год вместо ежемесячных. Это право, а не обязанность.

На что обратить внимание:

С 1 сентября вводятся новые лимиты на количество сверхурочных часов в год 
и обязательный регламент их повышенной оплаты. Годовой лимит может быть 
увеличен до 240 часов. Это возможно только при условии, что такая норма 
закреплена в коллективном договоре или отраслевом соглашении. Без такого 
документа действует "старый" лимит  - 120 часов в год. Для отдельных категорий 
работников (например, работники с вредными условиями труда)  сохраняется 
строгий годовой лимит в 120 часов независимо от коллективных договоров.

Дата вступления (плановая): 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 28.11.2025 
№425-ФЗ

Можно подавать уведомления по НДФЛ и страховым взносам 
сразу за год

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_534913/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_534913/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_534913/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_520020/?ysclid=mrstssuzer796977181
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_520020/?ysclid=mrstssuzer796977181


Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 20.02.2026 
N 29-ФЗ

Страхователи должны подавать сведения о наличии в ГПХ 
определенных условий

На что обратить внимание:

Для целей страхования от несчастных случаев на производстве СФР больше 
не надо уведомлять:

● о создании, ликвидации, изменении адреса и наименования обособленных 
подразделений, у которых есть счета в банках и которые начисляют 
выплаты физлицам;

● закрытии счета в банке для работы таких подразделений;
● прекращении полномочий подразделений начислять выплаты физлицам.

На что обратить внимание:

Страхователи обязаны информировать в СФР о наличии в договоре ГПХ 
условия об уплате страховых взносов на травматизм.

Дата вступления: 01.07.2026

Ссылка: Федеральный закон от 20.02.2026 
№29-ФЗ

Организациям не нужно сообщать в СФР ряд данных 
по обособленным подразделениям

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_527046/?ysclid=mrsu457li6667584426
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_527046/?ysclid=mrsu457li6667584426
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_520020/?ysclid=mrstssuzer796977181
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_527046/?ysclid=mrsu457li6667584426
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_527046/?ysclid=mrsu457li6667584426


Дата вступления: 01.07.2026

Ссылка: Федеральный закон от 20.02.2026 
№29-ФЗ

Освобождена от взносов на травматизм компенсация 
работникам на удаленке за использование своего 
оборудования

На что обратить внимание:

Компенсацию дистанционным работникам за использование своего 
(арендованного) оборудования и пр. в размере не более 35 руб. за рабочий день или 
в сумме документально подтвержденных расходов страховыми взносами 
на травматизм облагать не надо.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_527046/?ysclid=mrsu457li6667584426
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_527046/?ysclid=mrsu457li6667584426


Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Приказ Минтранса России 
от 14.04.2026 N 160

Вступят в силу новые особенности режима рабочего 
времени и времени отдыха водителей

На что обратить внимание:

Расширят перечень категорий инвалидов, при приеме которых непосредственно 
к работодателю исполнение квоты считают кратным 2 местам. В список добавят 
инвалидов из числа ветеранов боевых действий, которые с 1 октября 2022 года 
до 1 сентября 2023 года заключили в том числе соглашения с Минобороны. 
При этом такие специалисты выполняли задачи в спецподразделениях воинских 
частей в ходе СВО.

На что обратить внимание:

От действующих особенностей новые отличаются мало. Добавят уточнение, 
что перерыв между двумя частями рабочего дня или смены водителя можно 
устанавливать сразу после обеденного отдыха. При этом последний должен быть 
предоставлен не позже чем через 5 ч после начала работы.

Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Постановление Правительства РФ 
от 21.05.2026 N 575

Вступят в силу изменения в правилах выполнения квоты 
для приема на работу инвалидов

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_534382/?ysclid=mrsv88ztz3786582168
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_534382/?ysclid=mrsv88ztz3786582168
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534797&rnd=GaN8tg#XTiTtPVKEitWsyH91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534797&rnd=GaN8tg#XTiTtPVKEitWsyH91


Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Приказ Минтруда России 
от 12.05.2026 N 204н

Обновляется форма отчета о выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов

На что обратить внимание:

По новым формам понадобится сообщать о приеме на работу иностранцев 
и об их увольнении, а также о выплате зарплаты высококвалифицированным 
специалистам.

На что обратить внимание:

В отчете понадобится выбрать тип работодателя, который подает отчет: головная 
организация, филиал, представительство, иное подразделение и др. Потребуется 
также отразить основной вид экономической деятельности.
Нужно будет указывать число специалистов, при приеме которых непосредственно 
к работодателю исполнение квоты считают кратным 2 местам. Отдельно 
потребуется уточнить количество инвалидов I группы, а также инвалидов - 
ветеранов боевых действий, участвовавших в СВО.

Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Приказ МВД России от 12.05.2026 
N 290

Вступят в силу обновленные формы уведомлений 
по иностранцам

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=535293&rnd=GaN8tg#KxCUtPVqeLQ4FRFz
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=535293&rnd=GaN8tg#KxCUtPVqeLQ4FRFz
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=535797&rnd=GaN8tg#f1lUtPVI2IX4JrAy
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=535797&rnd=GaN8tg#f1lUtPVI2IX4JrAy


Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 09.04.2026 
N 90-ФЗ

Пострадавшим от чрезвычайных ситуаций нужно давать 
дополнительный выходной и отпуск

На что обратить внимание:

Запрещено при приеме на работу устанавливать испытание женщинам, если у них 
есть дети до 3 лет. Сейчас запрет действует, если ребенку не исполнилось полтора 
года.

На что обратить внимание:

Закреплены гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых помещениях 
в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Новая 
статья предусматривает дополнительный выходной с сохранением средней 
зарплаты. Работодателей обяжут предоставлять его, если нарушены условия жизни 
сотрудников и они утратили имущество из-за чрезвычайной ситуации.
Указанным работникам также нужно будет давать до 5 календарных дней в году 
отпуска за свой счет, если они обратятся с письменным заявлением.

Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 09.04.2026 
N 91-ФЗ

Расширен запрет на испытательный срок при приеме 
на работу женщин

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=531293&rnd=GaN8tg#8NIVtPVQ1B5Ogjcl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=531293&rnd=GaN8tg#8NIVtPVQ1B5Ogjcl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=531292&rnd=GaN8tg#imsVtPVas5Va6WAY1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=531292&rnd=GaN8tg#imsVtPVas5Va6WAY1


Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 25.05.2026 
N 144-ФЗ

Разрешено повышать лимит сверхурочной работы
На что обратить внимание:

Закреплен срок принятия решения об установлении неполного рабочего времени 
сотруднику, который имеет на него право (например, беременной женщине). 
На это будет отведено не более 5 рабочих дней с даты, когда специалист 
письменно обратится с такой просьбой.

На что обратить внимание:

Продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно будет 
увеличить с 120 до 240 ч в год, если зафиксировать это в колдоговоре 
или отраслевом соглашении. Изменение не затронет, например, тех, кто 
работает во вредных условиях труда 3 и 4 степеней.
Работать сверхурочно допустимо будет не более 4 ч в день. Те, кто трудился 
больше 120 ч в год, смогут ежегодно брать 1 выходной для диспансеризации.

Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 25.05.2026 
N 144-ФЗ

Закреплен срок, в который устанавливают неполное рабочее 
время

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas


Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 25.05.2026 
N 144-ФЗ

Разрешено отзывать из отпуска тех, кто занят на работах 
с вредными или опасными условиями труда

На что обратить внимание:

Заключить срочный трудовой договор по соглашению сторон позволят в том числе 
с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого 
предпринимательства с численностью персонала не выше 70 человек. Сейчас это, 
как правило, допустимо, если работников не больше 35.

На что обратить внимание:

Тех, кто занят на работах с вредными или опасными условиями труда, можно будет 
отозвать из отпуска, например, если нужно привлечь специалиста 
для предотвращения катастрофы или производственной аварии либо 
для устранения их последствий.

Дата вступления:01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 25.05.2026 
N 144-ФЗ

Больше малых предприятий смогут нанимать персонал 
по срочным трудовым договорам

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=534913&rnd=GaN8tg#rmSWtPVmKUzzTSas


Дата вступления: 01.09.2026

Ссылка: Федеральный закон от 25.04.2026 
N 108-ФЗ

Дополнен перечень работников, у которых есть
преимущественное право при сокращении

На что обратить внимание:

В список включили специалистов, которые вернулись в организацию, в частности, 
после военной службы по мобилизации. Им придется отдавать предпочтение 
при равной производительности труда и квалификации сотрудников.

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=532889&rnd=GaN8tg#ycbYtPVSKKIcqM6Y1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=532889&rnd=GaN8tg#ycbYtPVSKKIcqM6Y1
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